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Аннотация. Рассматривается вопрос формирования профессиональной ответственности 

будущих офицеров войск национальной гвардии через призму ценностного выбора. Особое                    

внимание уделяется специфике военно-педагогической среды, которая существенно отличается                 

от гражданских образовательных организаций, а также роли ценностно-смыслового ядра воспи-

тательной системы военной образовательной организации. Проанализированы педагогические 

приемы, направленные на формирование ценностных ориентаций курсантов, включая ситуации 

ценностного выбора, нравственные дилеммы, дискуссии, кураторские часы, учебные и внеучеб-

ные мероприятия, а также ситуационные упражнения, моделирующие реальные военно-профес-

сиональные ситуации. Показано, что систематическое использование этих методов способствует 

формированию ценностно-смыслового самоопределения курсантов, развитию критического 

мышления и способности принимать объективные решения в условиях моральной и профессио-

нальной неопределённости. Подчеркивается, что ценностно-смысловое воспитание является                   

основой формирования интегративного качества личности офицера – профессиональной ответ-

ственности, – обеспечивающего эффективное и этически обоснованное выполнение служебных 

обязанностей. 
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Ключевые нормативно-правовые документы определяют военную службу как особый 

вид государственной службы, в рамках которой военнослужащие выполняют специфические 

обязанности. Следует отметить, что образовательная среда военных образовательных организа-

ций высшего образования отличается от гражданских вузов. Это связано, в первую очередь,                 

с тем, что офицеру войск национальной гвардии, как правило, необходимо выполнять задачи               

в сложной социальной и моральной обстановке.  

Особое внимание уделяется формированию ценностно-смысловой сферы личности.                   

Рассмотрение ценностного выбора в этом контексте показывает, что он связан с обеспечением 

правопорядка, личной и общественной безопасностью, верностью воинскому долгу. Так, иссле-

дование влияния ценностного выбора на профессиональную ответственность будущих офицеров 

имеет важное теоретическое и практическое значение, требующее детальной проработки. 

Под ценностным выбором следует понимать внутреннюю деятельность личности,                      

свободный, осознанный и целенаправленный акт нравственной позиции субъекта [5]. В исследо-

вании Д. А. Леонтьева [6] явного определения ценностного выбора не представлено, однако                        

его позиции позволяют рассматривать ценностный выбор как устойчивые смысловые структуры, 

определяющие направление деятельности личности и служащие основой для принятия значимых 

решений. 
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Ценностные ориентации являются фундаментальной основой для формирования и реа-

лизации ценностного выбора личности. В публикациях представителей научного сообщества                   

[1, 2, 12] прослеживается причинно-логическая последовательность: ценности → ценностные 

ориентации → ценностный выбор. Если ценности рассматриваются как обобщённые идеалы                   

и нормативные представления о должном, то ценностные ориентации фиксируют устойчивую 

направленность личности, выражающуюся в иерархии жизненных приоритетов. На основе этих 

ориентиров Ж.С. Мамедова утверждает, что ценностный выбор проявляется как конкретный                        

акт поведения, в котором данные приоритеты реализуются в условиях реальной ситуации [8]. 

Ценностные ориентации выступают связующим звеном между абстрактными ценно-

стями и конкретными действиями личности [4]. Через систему ориентаций индивид соотносит 

универсальные и социально определённые ценности с собственными жизненными и профессио-

нальными обстоятельствами. В условиях моральной или профессиональной неопределённости 

ценностный выбор проявляется как «проверка на прочность» ценностных ориентаций, так как 

личность вынуждена отдавать предпочтение одним основаниям поведения перед другими [3]. 

Применительно к будущим офицерам Росгвардии, ценностные ориентации, сформиро-

ванные в процессе обучения и воспитания, существенно влияют на характер принимаемых ими 

решений в условиях военно-профессиональной деятельности. Систематически возникает необ-

ходимость выбора между альтернативами, имеющими различную моральную и правовую значи-

мость. Детальный анализ механизма ценностного выбора позволяет исследовать процесс станов-

ления профессиональной ответственности как интегративного качества личности офицера. 

Военная образовательная организация войск национальной гвардии характеризуется уни-

кальной социально-педагогической средой и определённым набором ценностных ориентиров, 

усвоение которых прямо влияет на эффективность профессиональной деятельности курсантов. 

Центральным элементом воспитательной системы является ценностно-смысловое ядро, форми-

руемое через взаимодействие офицеров и курсантов, которые являются носителями профессио-

нальных и нравственных ценностей [9]. 

Одним из наиболее эффективных средств формирования ценностных ориентаций явля-

ется вовлечение курсантов в решение ситуаций ценностного выбора. Этот педагогический                       

инструмент позволяет будущим офицерам полностью погрузиться в ценностно-смысловое поле 

военной профессии и усвоить профессионально значимые нормы поведения.  

Процесс разрешения таких ситуаций способствует ценностно-смысловому самоопреде-

лению курсантов, освоению устоев и канонов военного вуза, а также развитию способности при-

нимать объективные решения в условиях моральной и профессиональной неопределённости                    

[7; 10, 11].  

Ситуации ценностного выбора моделируют будущую профессиональную среду и закреп-

ляют мотивы профессионально ответственного поведения. Курсанты, сталкиваясь с выбором, 

учатся опираться не на сиюминутные желания или личные интересы, а на собственные нрав-

ственные ценности, профессиональные идеалы и требования воинского долга. Соответственно, 

способность к ценностно-смысловому выбору становится основой воспитания профессиональ-

ной ответственности и интегративным компонентом формирования личности офицера. 

Процесс решения ситуаций ценностного выбора реализуется через комплекс педагогиче-

ских форм и методов: обсуждения и учебные дискуссии, кураторские часы, групповые собрания, 

учебные и внеучебные мероприятия, включая анализ дилемм и практические упражнения.                         

Ситуации нравственного выбора, в которых обучающемуся необходимо разрешить внутренний 

конфликт мотивов и оценить альтернативные пути действий с примерно равным ценностным 

весом, обеспечивают формирование устойчивой способности к профессионально ответствен-

ному поведению. 

Применение этих педагогических инструментов в рамках дисциплин «Общевоенная подго-

товка» и «Правоведение» позволяет формировать у курсантов целостное представление о професси-

ональной реальности. В частности, анализ ситуаций, связанных с нарушением дисциплины или мо-

ральных норм со стороны сослуживцев, помогает будущим офицерам оценивать профессионально 

значимое поведение и вырабатывать собственное отношение к служебной ответственности. 

Таким образом, ценностный выбор представляется ключевым компонентом формирова-

ния профессиональной ответственности будущих офицеров войск национальной гвардии. Иссле-

дование его механизмов показывает, что ценностные ориентации, формируемые в ходе обучения 
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и воспитания в военной образовательной организации, определяют характер принимаемых                  

решений в условиях моральной и профессиональной неопределённости. Реализация ситуаций 

ценностного выбора как педагогического инструмента позволяет моделировать профессиональ-

ную среду, закреплять профессионально значимые мотивы поведения и формировать способ-

ность курсантов принимать объективные решения в сжатые сроки. Применение дискуссий,                  

ситуаций-упражнений и нравственных дилемм в учебном процессе обеспечивает системное раз-

витие ценностно-смысловой сферы личности курсантов и способствует подготовке офицеров, 

способных действовать эффективно и морально обоснованно в сложной социальной и профес-

сиональной обстановке. Результаты исследования подтверждают необходимость дальнейшей 

разработки педагогических технологий, ориентированных на формирование ценностного                        

выбора и профессиональной ответственности в военно-образовательной среде. 
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